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理系外国人材採用のための効果的な手法
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工藤 尚美

所属：・株式会社オリジネーター 取締役 専務執行役員

・一般社団法人 外国人雇用協議会 理事

・一般社団法人 国際人流振興協会 理事

・日本貿易振興機構（JETRO) 高度外国人材スペシャリスト 令和3年度受託

・経済産業省「外国人留学生の就職や採用後の活躍に向けたプロジェクトチーム」委員

令和元年度～

・文化庁「日本語教師の資格に関する調査研究協力者会議」委員 令和2年度、令和3年度

経歴:  ・リクルートグループ企業にて企画開発、営業職として勤務

・日本語教師にキャリアチェンジ後、日本語教育機関の語学事業部部長、国際事業部長として、
外国人材への日本語教育に国内外で携わるとともに、海外からの留学生募集に従事。

・2005年より株式会社オリジネーターにて、企業を対象とした外国人材採用支援、ならびに外国人留学生を

中心とした外国人材就職支援事業を開始。

外国人材採用コンサルティングや各種研修等、「外国人材の採用・育成・活躍支援」をキーワードに

企業規模や地域、業種問わず、多岐にわたり企業向け採用サポートを手がける。

自己紹介
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株式会社オリジネーター 事業概要

１．就職イベント事業

２．人材紹介事業

３．外国人材受入れ研修事業

⚫ 全企業が、全学生と話しができる小規模セミナー

⚫ 東アジア（中国、韓国、台湾）、理系女子、ASEAN

等、セグメント採用が可能

⚫ リュウカツ登録者12,000名の中から、個別に電話を

して、日本語レベル、参加企業への興味関心の高さを

確認してから参加促進

⚫ 企業様の採用条件に合わせた個別説明会実施も可能

⚫ 学生と事前面談をして、日本語能力、日本での就労

意欲、身元を事前に確認

⚫ 当該会社概要、募集職種、仕事内容を事前に伝え、

自分の活躍イメージを持った状態でご紹介

⚫ 貴重な1時間面接時間の中で、志望動機、本人の強み、

特日からを入れてきた経験等、面接の本題部分によ

り時間をかけ、正確な判断可能

⚫ 新卒理系、新卒文系、キャリア採用、全て対応

⚫ 外国人材受入れ時における各種研修事業

①外国籍社員対象：内定者、新入社員、キャリア社員

・日本語研修

・ビジネスマナー研修

・日本社会、自社理解研修

②日本人社員対象：管理職、同部署社員等

・外国人社員受入れ研修

・異文化理解研修

＊形式：対面式、オンライン、e-learning等実績多数
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「リュウカツⓇ」の特徴
・約12,000名の登録者
・理系外国人留学生（機械、電気電子、情報工学、建築土木等）中心
・多国籍（126の国と地域）
・高い日本語力（全登録者の約80%が中級、上級者）
・国公立および上位私立大学、大学院在籍者中心
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１．理系外国人留学生の状況

２．理系外国人留学生の企業選びとキャリア

３．理系外国人材の採用手法とポイント

本日の内容
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１．理系外国人留学生の状況

2020（令和２）年度 日本学生支援機構 外国人留学生在籍状況調査結果

〇専門分野別留学生数

17.9%

〇外国人留学生の留学目的

平成26年度産業経済研究委託事業「外国人留学生の就職および定着状況に関する調査」
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１．理系外国人留学生の状況

〇弊社「リュウカツⓇ」理系登録者 業種別内定者割合

〇就職したい業種 （2021年 弊社「会社選びとキャリアプランに関するアンケート」結果より）
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〇コロナ禍での就活で、影響が大きかったこと（複数回答） 弊社『2021年理系外国人留学生の会社選びとキャリアプランに関するアンケート』 回答数285

〇コロナ禍で就活をするにあたり、特に意識していることは？（複数回答）

１．理系外国人留学生の状況
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２．理系外国人留学生の企業選びとキャリア
弊社『2021年理系外国人留学生の会社選びとキャリアプランに関するアンケート』 回答数285〇日本企業に就職する魅力は？（複数回答）
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２．理系外国人留学生の企業選びとキャリア

〇企業を選ぶ際、重視する点は？（3つまで選択可） 弊社『2021年理系外国人留学生の会社選びとキャリアプランに関するアンケート』 回答数285



Copyright @ Originator.Inc.All Rights Reserved.

２．理系外国人留学生の企業選びとキャリア

〇就職で不安に思うこと（複数回答） 弊社『2021年理系外国人留学生の会社選びとキャリアプランに関するアンケート』 回答数285



Copyright @ Originator.Inc.All Rights Reserved.

２．理系外国人留学生の企業選びとキャリア

〇1社で何年ぐらい働きたいか（単一回答） 〇どのようなキャリプランを考えているか（単一回答）

弊社『2021年理系外国人留学生の会社選びとキャリアプランに関するアンケート』 回答数285
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３．理系外国人材の採用手法とポイント

採用手法
１．ナビサイト掲載

２．合同説明会参加

３．各種SNS発信

４．インターンシップ

５．ダイレクトリクルーティング

６．人材紹介

学生数 外国人材に向け広く周知できる

条件に合った人材を絞り込める
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３．理系外国人材の採用手法とポイント

☑ 【採用目的】外国人材を採用する理由

☑ 【採用要件】専門分野、スキル、語学力、キャリアの志向性等

☑ 【採用実績】外国人材の採用実績、外国人社員の活躍事例の明示

☑ 【業務内容】キャリアパスに連動させながら、具体的に説明

●募集案内、会社説明時の工夫
・図やグラフ、動画などを用いる

・文で示す際は短文ではっきりと（箇条書き等）
・必要に応じて英語や採用候補者の母語での説明

わかりやすく！
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ご視聴ありがとうございました


